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Dolzina povprecnega trajanja odsotnosti zaposlenega zaradi misicno-
kostnega obolenja se je lani v primerjavi s predhodnim letom

podaljsala za vec kot Stiri dni.

Janja Petkovsek in Petra Flerin, GZS-Zdruzenje kovinske industrije

Analiza bolniske odsotnosti v kovinski industriji, ki
zaposluje prek 55.000 delavcev, kaze, da so zaposleni
v kovinski industriji v letu 2015 za koris¢enje bolnis-
kega staleza porabili ve¢ kot milijon koledarskih dni
ali kar 9 % vseh koris¢enih koledarskih dni bolniskega
stalezZa v Sloveniji.

Cetrtini izgubljenih dni so botrovala misi¢no-ko-
stna obolenja, ki po Stevilu primerov v Sloveniji Ze
Cetrto leto zapored narascajo in ki tudi na evropski
ravni ostajajo najpogoste;jsi vzrok odsotnosti z
dela. Povprecno trajanje odsotnosti zaposlenega v
kovinski industriji zaradi misi¢no-kostnega obolenja
znas$a 29,5 dni. Alarmatno je, da se je dolzina trajanja
v primerjavi s predhodnim letom podaljsala za vec
kot Stiri dni.

Vsi ti podatki kazejo na potrebo po odlo¢nem
ukrepanju. Finan¢na obremenitev kovinske indu-
strije zaradi bolniSke odsotnosti z dela je v letu
2015 znasala 703 evre na zaposlenega, pri Cemer je
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije kril 68
odstotkov stroskov, delodajalci kovinske industrije
pa 32 odstotkov.

GZS-Zdruzenje kovinske industrije se na pobudo
svojih ¢lanov Ze vec let ukvarja s Sirso problematiko
zdravja na delovnem mestu. Po Sirokih motivacijskih
in diseminacijskih aktivnostih v prvih letih smo se v
letih 2015 in 2016 osredotodili na podrocje ergono-
mije, saj fizicne obremenitve na delovnih mestih
prepoznavamo kot najbolj pogost vzrok kronic¢nih
tezav zaposlenih.

Strokovnjaki s tega podrocja so v sodelovanju z
zaposlenimi v okviru projekta za promocijo zdravja
na delovnem mestu 3xZDRAVo, ki ga sofinancira
777S, opravili ergonomski pregled delovnega mesta,
opredelili kriti¢na podrocja in poiskali resitve. Med
samim izvajanjem tega dela projekta so tudi druga
podjetja izkazala velik interes po tovrstnem znanju,
zato smo se na njihovo pobudo odlocili, da bomo
te primere zbrali v pisni obliki in jih kot zbir dobre
prakse predali drugim zainteresiranim podjetjem.

Nastali sta knjizici dobrih praks, Ergonomija 1in
Ergonomija 2, v katerih smo opredelili 20 znacilnih
delovnih procesov za panogo, kot so na primer varje-
nje, montaza, lasersko rezanje, krivljenje plocevine in
razrez na plazmi. V sodelovanju s podjetji smo predla-
gali stroSkovno nezahtevne ergonomske izboljsave,
koristne tako za podjetja kovinske industrije kot tudi
drugih predelovalnih dejavnosti, ki se soocajo s po-
dobnimi zdravstvenimi tveganji na delovnem mestu.
Predlagani ukrepi zajemajo spremembo organizacije
dela, ergonomsko pravilno uporabo ro¢nih orodij,
zagotavljanje primerne delovne obutve, prilagajanje
viSine delovnih povrsin za odpravljanje prisilne drze in
uporabo pripomockov za razbremenitev zaposlenih.
Poleg dobrih praks s podrocja ergonomije smo
v podjetjih nasli tudi veliko drugih zanimiv resitev s
podrodja zdravja na delovnem mestu. Zaradi zani-
manja podjetij smo tudi te preoblikovali v intervjuje
in jih skupaj z delom, ki se ukvarja z resitvami s
podro¢ja medosebnih odnosov, izdali v knjiZici, ki
zaokrozuje zbirko dobrih praks in predstavlja enega
od klju¢nih rezultatov projekta 3xZDRAVo. Knjizice
delodajalcem ponujajo preverjene resitve za eno naj-
bolj perecih zdravstvenih tezav, ki pestijo zaposlene
v kovinski industriji.
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